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Circolare n. 228 

Ai docenti neoassunti 
in periodo di formazione e prova 

Ai docenti tutor 
Al Sito web 

Agli Atti 
 

 
Oggetto: Formazione in ingresso docenti neoassunti anno scolastico 2024/25 – Attività peer to 
peer 
 
Con riferimento al Percorso di formazione e periodo annuale di prova del personale docente ed 
educativo a.s. 2024-2025, il D.M. 226 del 16 agosto 2022 definisce il modello formativo 
ministeriale. 
Nel cronoprogramma, oltre alla redazione del Bilancio iniziale di competenze e del Patto di 
sviluppo professionale, è previsto l’avvio delle attività di Peer to Peer, ossia di reciproca 
osservazione dell’attività didattica tra docente in periodo di prova e tutor. 
La suddetta attività di osservazione consiste in 12 ore così articolate: 
• 3 ore di progettazione condivisa; 
• 4 ore di osservazione del neoassunto nella classe del tutor; 
• 4 ore di osservazione del tutor nella classe del docente neoassunto; 
• 1 ora di verifica dell’esperienza. 
L’attività peer to peer è finalizzata al miglioramento delle pratiche didattiche del docente 
neoassunto e alla riflessione con il tutor e con i pari sugli aspetti caratterizzanti l’insegnamento 
quali la gestione della classe (in particolare il sostegno alla motivazione degli allievi e la capacità di 
generare un clima positivo), l’efficacia delle attività di insegnamento, la costruzione di adeguate 
verifiche degli apprendimenti, la capacità di progettare per competenze. L’osservazione reciproca 
tra pari durante lo svolgimento delle attività è finalizzata al miglioramento delle pratiche 
didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti dell’azione di insegnamento, allo scambio di 
esperienze pregresse, alla progettazione comune e alla messa in atto di strategie didattiche 
condivise. 
Facendo seguito alla compilazione del Bilancio delle competenze e alla sottoscrizione del Patto per 
lo sviluppo professionale, nella sezione “Scuola/Le carte della scuola/Modulistica” del sito sono 
stati inseriti materiali e strumenti di lavoro utili per organizzare le diverse fasi del percorso 
formativo, per i docenti e per i tutor, con riferimento alle attività di peer to peer: 

 Calendario attività Peer to Peer 

 ALLEGATO A del DM 226/2022 
Il Dirigente Scolastico e il tutor devono svolgere i momenti di osservazione in classe utilizzando 
l’apposita scheda contenuta nell’allegato A del DM n. 226 del 16 agosto 2022. 
Infatti, una tra le novità più rilevanti del percorso è rappresentata dall’allegato A che struttura i 
momenti di osservazione in classe da svolgersi da parte del Dirigente Scolastico e del Tutor, 
evidenziando in maniera oggettiva le caratteristiche dell’attività didattica del docente 
neoimmesso. 
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Le schede, debitamente compilate, entrano a far parte del materiale sottoposto al Comitato di 
Valutazione. La scheda contiene due versioni, una per il POSTO COMUNE e l’altra per il SOSTEGNO 
(utilizzare solo quella corrispondente al proprio percorso di anno di prova). 
Si allegano, inoltre: 

 Protocollo di osservazione 

 Scheda progettazione attività 

 Schede per l'osservazione ad uso del docente tutor e del docente neoassunto 

 Registro attività 

 Relazione finale docente neoassunto. 
 

 
Catanzaro, 04/03/2025 

  

  Il Dirigente Scolastico 
(Prof.ssa Maria Riccio) 

Firmaautografasostituitaamezzostampaexart3c.2D.Lgsn. 39/93 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO G. CASALINUOVO - C.F. 97061440794 C.M. CZIC86000N - A81ABC5 -  AREA ORGANIZZATIVA OMOGENEA

Prot. 0002296/U del 04/03/2025 18:59

VII.1.5 - Trasferimenti _ assegnazione provvisoria - pensionamenti - neo immessi in ruolo - trasformazione del rapporto di lavoro


